
CSW63 – “争取妇女和女孩赋权” 

李若梅女士报告，WIE，WFEO，2019 年 4 月 16 日 

1、概述 

2019年3月11日至22日，妇女地位委员会第63次会议

（CSW63）在纽约成功举行。约有5000位来自民间社团的女士和男

士参加本次会议，同时出席会议的还有近2000名成员国代表以及86

位部长。CSW63的主题是“社会保护体系、获得公共服务的机会、促

进两性平等、加强妇女和女孩权力基础建设的持续努力”。 

会议为期十天，其中包括一次部长级圆桌会议和其他高级别领

导互动交流、一次常规讨论以及专家小组互动讨论。会方将组织系

列会外活动，以吸引大家对两性平等这一关键工作的关注。详情请

见： 

http://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019。 

讨论结果将于近期公布在： 

http://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019. 

 

在为期11天的CSW63中，妇女地位委员会组织的活动分为3类:  

⚫ 官方活动（联合国妇女地位委员会）, 33; 

⚫ 会外活动（由各州和联合国实体成员组成）, 289; 

⚫ 平行活动（经社会经济委员会认证的非政府组织）, 422。 

以上活动包括一次部长级圆桌会议和其他高级别互动交流、一

次常规讨论以及专家小组互动讨论。  

2、我参与的 CSW63  

3月11日至20日，我作为世界工程组织女工程师委员会和联合国

关系委员会执行会成员，代表世界工程组织联合会参加了CSW63。

我参加了一系列官方活动、会外活动和平行活动，其中包括了我在3
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月15日的非官方组织平行活动中做的15分钟报告。另外在一些活动

的讨论中，我也发表了评论。 

2.1、在 CSW63 平行活动中的报告，4:30pm, 4W43d 街 

在新未来基金会（NNF）组织的“国家农业企业两性平等战略计

划”论坛上我做了报告，演讲题目是“新能源时代-女性占据领导地位

的机会”。我指出，未来的能源发展趋于绿色，分布式与多样化，例

如普通家庭住宅屋顶上的光伏板。每个家庭都可以成为电力供应商

和消费者。新能源革命不仅带来了技术变革，同时也带来了商业模

式和社会结构的变化。由于女性在网络思维、环境保护、社会能力

和市场营销等方面具有优势，女性将会有更多机会赢得领导地位并

发挥关键作用。 

作为一名成功的女性榜样，我介绍了 WFEO 的女主席 Marlene 

Kanga，同时我也分享了自己的人生经历。演讲引起了热烈的反响。 

 

 

 

图 1. 李若梅作为 WFEO 的代表，正在 CSW63 平行活动“国家农业企业性

别平等战略计划”上作报告，4w43d 街，报告厅，2019 年 3 月 15 日。 



 

图 2.李若梅演讲中对 WFEO 的介绍 

 

图 3. 3 月 15 日与非政府组织的朋友在会议结束后拍摄。左三是 NFF 的领

导者 QueenMother。 

2.2、CSW63会外活动“女性在扮演领导者角色中面临的挑战”，3月

15日，快捷酒吧，佐治亚州 

3 月 15 日，应主持人兼联合国妇女署新任主席佩内洛普·阿尔西

娅·贝克尔斯女士的邀请，我参加了这一会外活动。包括主持人在内

的 10 名演讲者都是来自不同行业领域的著名女性领导者，如政府、

工业、航天科学、文学、企业家、体育、教育、心理学领域等。她
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们都是行业内女性的领导者和顾问。从 8:15 到 9:30，10 位演讲者分

别作 5 分钟左右的演讲，内容包括建议和职业经验。我只有一个问

答的机会。我的问题是：“一个成功的女性领导往往令人印象深刻，

但成功的经历却很难被复制。假如一个没有任何特殊背景的年轻女

子，如何寻找取得领导地位的机会？“。一位领导者给出了普适性的

回答。会议结束后，更多的观众与著名领导人进行面对面地交流。

“这也是女人的机会，”我认为。 

会议由特立尼达和多巴哥共和国常驻联合国代表团主办。 

2.3、教科文组织科技活动，3 月 20 日，下午 3:00-4:15 会议室
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2019 年 3 月 20 日下午，由联合国教科文组织组织了一次圆桌

会议，讨论“是什么导致了在科学、技术和创新的两性差距？我们如

何避免它？”。关键议题有： 

⚫ 在科学与工程领域妇女和女孩的地位如何？ 

⚫ 科技与创新政策的经济影响表现在什么方面？ 

⚫ 如何支持两性积极响应科学、技术、创新政策 

⚫ 如何从两性视角看待在应对全球挑战中的科学领导？ 

⚫ 女性研究人员在其职业生涯中面临的障碍是什么？ 

圆桌会议由联合国教科文组织驻纽约联络处主任、联合国教科

文组织驻联合国代表玛丽·保罗·鲁迪尔女士主持（图 4 左侧）。 

共有 5 名发言者，其中两位来自联合国教科文组织。最令人印

象深刻的是罗斯安妮-迪亚比的报告，题目为“成功之路”，该报告提

供了详细的指导和并介绍了女性职业发展中的各种选择（见附

件）。由于不少人只能站着，会议室里显得人满为患，体现了联合

国教科文组织这一活动主题的吸引力。唯一遗憾的是，讨论时间太

短，只有少数人（不到 4 个）在 Q&R 中有机会发言。我多年来一

直是国际 WIE 活动的组织者，通过这次活动的成功举办，我觉得除

了个人经验分享之外，观众更喜欢鼓励、引导和机会信息。因为每

一个成功的女人都有各自的背景和处境，职业道路不能简单地被别

人模仿，他们需要知道“如何走得更远”。 

 



2.4、非正式非政府组织上午简报，3 月 20 日上午 08:30 -

09:15，会议室 4，乔治亚州 

在 CSW63 期间，大多数晨间时光，非政府组织妇女地位委员会

（NGO CSW）都会聚集在一起讨论重要问题，这表明联合国对非政

府组织非常支持。 

这种会议总是在上午正式活动开始前举行。 

与会者包括联合国女性领导人、女性团体代表和一些会员国代表。

在这次会议上，非政府组织讨论了许多与战略和政策有关的问题。曾

经在朋友的鼓励下，我曾经参加过这样的会议，但这次在朋友的支持

下，我只是做了口头表述。 

我在会议上表述的主要内容： 

⚫ 在女性发展问题上，非政府组织比政府更有积极性。CSW63 中的

发言可以证明：国家成员总是强调自己的成就，而非政府组织的

发言者则指出女性赋权存在的问题和可能的解决办法。哪一个对

我们的 CSW 目标更有帮助？答案显而易见。然而，在联合国妇

女组织的网站上，与官方活动和会外活动的待遇不同，在 CSW63

活动安排中，非政府组织举办的平行活动只能通过链接找到。这

不仅不公平而且对讨论问题毫无帮助。 

 

3、总结 

3.1 本次活动的特点 

3.1.1 主题和领域的多样性 

这是我第三次参加 CSW 活动。让我印象深刻的变化就是讨论

的话题越来越广泛，几乎涵盖了所有领域，社会、科学、技术、教

育、医学、工业、商业、金融、人性等等。媒体与互联网、移动网

络都起发挥着非常重要的作用。同样的，女性不仅需要取得领导地

位，还需要有信心来掌握自己的生活。另一个特点是亚太等区域非

政府组织的积极参与，他们以不同的方式组织了许多会议。 



3.1.2 更加关注数据收集和分析 

随着 IT 和 AI 技术的发展，数据收集的重要性越发受到关注。

新技术先进程度是基于信息的收集以及信息的真实性的。在 CSW63

期间，有许多事件可供讨论这个问题。联合国和其他组织正在就全

球可持续发展作报告时，数据的收集就是其中的一个关键问题。 

我还记得，当我结束 3 月 15 日平行活动的演讲时，很多参与

者，不管是男士还是女士，都向我询问了许多问题，有些人询问我

如何在非洲非常贫穷的村庄中开展光伏项目（远离水源）。有些人

询问我如何在女性的职业道路上克服如此多的困难。当然，我尽力

鼓励女性朋友，特别是年轻人。对于年长的女性，我鼓励她们“生活

总是可以从现在开始”。 

3.2、联合国的文化和社会环境 

我记得 2013 年我第一次代表 WFEO 参加曼谷联合国会议时，

我问了一位年轻的联合国官员一个问题“为什么当今世界我们需要联

合国”，他回答说：“有了联合国，国家的冲突可以通过谈判解决”。

后来，我意识到联合国的平台不仅适用于国家成员，也适用于非政

府组织，特别是社会经济委员会认可的非政府组织。WFEO 作为

S&T 主要群体的仲裁者之一，应该在 CSW63 中发挥更积极的作

用，促进世界各地女性工程师取得领导地位。除了参加 CSW，在明

年 CSW64 期间，WFEO WIE 还可以开始举办会外/并行活动。联合

国教科文组织就在今年的 CSW63 中组织或协助组织了一系列活

动，并产生了很好的影响。 


